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En desarroilo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 vy
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los estudios
y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones,
y el contrato. Deben permanecer a disposicién del publico durante el desarrollo del proceso de

contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para cada
“modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accion
administrativa del Departamento, asegurar ef cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo.

La misidn de la Secretaria de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones es: promover
el uso efectivo y apropiacion de las TIC en el Departamento del Valle del Cauca, a través de politicas,
programas y proyectos, con el fin de contribuir a una mejor calidad de vida de los vallecaucanos y ef
desarrollo sostenible del Departamento. lgualmente debe responder por la gestion de la plataforma
tecnoldgica del ente departamental.

fgualmente, es competencia de la Secretaria de las Tecnhologias de la Informacién y [as
Comunicaciones, de conformidad con la estructura administrativa del Departamento: [a prestacion
de servicios estratégicos del Departamento principalmente los asociados al cumplimienio y
seguimiento enmarcados en la misidn institucional de [a entidad.

Plan de Desarrollo: ~~_ ~ __ __ _|"VALLE INVENCIBLE" 2020-2023

Pilar: LT5. GESTION TERRITORIAL COMPARTIDA PARA |

| UNA BUENA GOBERNANZA

Linea de Accidn: LAS0Z. VALLE DEL CAUCA: TERRITORIO INTELIGENTE E
INNOVADOR

Objetivo Especifico; Mantener la calidad y actualizar de los servicios

tecnoldgicos y la Infraestructura Tecnolégica al interior y
exterior de las entidades publicas del Departamento del
Valle del Cauca.

‘P'rograma S m _PB§Q2_Q§_I1@QS_EQ;m’ucmn Dlgltal o
Subprograma SP5020202. Infraestructura Tecnoldgica y Sistemas de
Informacion
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Meta (s) de Resultado: MRS0202002. Soportar los 3 ejes de las tecnologias de la ]

informacion y las comunicaciones en su disponibilidad
7x24 en la gobernacién del Valle del Cauca ]
Meta (s) de Producto: MP502020200202. Mantener 1 infraestructura tecnolégica
de Datacenter, servidores en la nube, equipos y dispositivos
de ofimatica de la gobernacién del Valle del Cauca

Proyecto: FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS OPERATIVAS CON
COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS TIC
PARA EL VALLE DEL CAUCA

Descripcion del proyecto objeto de la Realizar el soporte, mar}tenimiento y optimizaciéon de los
contratacidn. servicios tecnolégicos.

Teniendo en cuenta que uno de los principios de los fundamentos funcionaies del gobierno se
relaciona con la existencia de un gobierno conectado, en el cual sea posible avanzar en la
digitalizacion a nivel territorial donde el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicaciones
actlian como elementos habilitantes para la agregacion de valor transversal en la economia, es de
vital importancia seguir avanzando en el cierre de [a brecha digital, reduciendo las diferencias entre
las zonas rurales y urbanas del departamento mediante la implementacion de nuevas tecnologias.
Este reto, se encuentra trazado tanto a nivel de la Administracién Central Departamental, como a
nivel de los territorics que hacen parte del departamento y que fundamentan la reactivacion
econdémica.

Debido que el departamento se encuenira en la obligacion de seguir avanzando en la iniciativa de
Gobierno Digital, basado en su politica publica, debe de garantizarse que a nivel Central
Departamental se cuente con el personal idoneo para apoyar la gestion para los servicios digitales
GEL y la Ley Anti tramite; actualizar el administrador de Contenidos; implementar un plan de
competencias TIC para funcionarios de las entidades territoriales y la Gobernacion del Valle del
cauca; asistir a los municipios no certificados del Valle del Cauca en la implantacion del Plan de
Apropiacién TIC para la inclusion digital; Impactar los entes territoriales del Depto. del Valle con la
politica de uso responsable del Internet.

Por lo anterior, la Secretaria TIC , tiene el deber de disminuir la brecha digital incrementando la
penetracién del servicio de internet, promover el acceso y uso de TIC para los ciudadanos,
empoderar a los ciudadanos y hogares en el entorno digital, fortalecer la Institucionalidad TIC a nivel
territorial, implementar la politica de Gobierno digital, promover la digitalizacion y automatizacion
masiva de framites, impulsar la transformacion digital territorial y de la administracion central
departamental que permita hacer de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC)
un habilitador del desarrollo social y economico, con impactos positivos en la productividad, la
innovacidn y el acceso a la informacidn.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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Dado lo anterior es necesario disponer de un gran equipo humano profesional, técnico y asistencial
para atender eficiente y oportunamente dicha demanda de servicios.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer que no se
cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades iguales o relacionadas
con el asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certificacién por la Subdireccion de gestion humana, (| cual se
anexa), en la cual se hace constar que en la planta global de cargos del Departamerto no hay
personal suficiente para prestacion de servicios como PROFESIONAL ESPECIALIZADQO por lo cual
es menester contratar una persona natural a fin de dar cumplimiento a las funciones de la Secretaria
de las Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones. '

El no poder hacer efectiva la contratacién requerida para el normal funcionamiento de [a Secretaria
de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, podra generar un caos administrativo
de grandes proporciones, toda vez que esta Dependencia es pilar fundamental para el andamiaje del
Departamento del Valle del Cauca, siendo esta, el apoyo tecnoldgico y de sus entes descentralizados
a través de sus diferentes dependencias.

En consecuencia, de lo anterior, la Secretaria de las Tecnologias de la Informacion yﬂas
Comunicaciones, requiere contar con los servicios de un PROFESIONAL ESPECIALIZADO con
experiencia directamente relacionada con el objeto del contrato y actividades para fortalecer el
normal desarrollo de las funciones que por ley le han sido asignadas a la dependencia,
especificamente en aspectos administrativos.

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adguisiciones asi:
Saned Acquisdens

Faretim ity )

Eipected dur Future

g:::sc Descrpricn Eza_wwmm f:cl:kmu st s_’ﬁ&:‘au ﬁ';j:’a%i“' AR Expecied vaiutin acnal :mﬂli:d ::r;'n’:“uk 80 L
Eed SENC $eneads €8 persts tetty lininy Heraaty EL T Cormtanon iReiardes 103 )00 E0R L IOENCEP Ly A GEFARTAMEITO Vb
anl ACLNSIRANYG Cin
EEMC{LO o
HEWTLCIONAL
Clasificador de bienes y servicios:
. Segmento . Famiia | Clase | Codigo UNSPSC
80: Servicios de | 11; Servicios de | 16: Servicios de | 80111600 : Servicios
Gestidn, Servicios | recursos humanos personal temporal de personal temporal
Profesionales de

Empresa y Servicios
Administrativos
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Descripcién del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones:

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

T TTTTBem T T[T Experiencia
Ingeniero Electronico Especialista en aplicacion de | Mas de cincuenta y cuatro (54) meses de
TIC para la ensefianza experiencia laborall /

2. OBJETO A CONTRATAR

2.1. ILRESTACIC')N DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
REALIZAR EL SOPORTE AL PROYECTC “FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS
OPERATIVAS CON COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS TIC PARA
EL VALLE DEL CAUCA" EN LA SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA

2.2, ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: L.—Brindar soporie en el seguimiento de la
gjecucién del proyecto de la “Ruta por la Transformacidén Digital” Fase [, validando el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos dentro de la estrategia. 2.- Fealizar las
visitas de campo que sean programadas dentro de la ejecucién del proyecto. 3. Asistir a
reuniones semanales ¢onvocadas por el Supervisor del proyecto y presentar las respectivas
asistencias y actas. 4.- Proponer est'Yategias de acompafamiento al desarrollo de los
programas de la Secretaria de las TIC.'5.- Liderar el seguimiento del diagrﬁéstico de los 18
PVDP y del iaboratorio a cargo de la Gobernacion del Valle del Cauca. 6. Presentar un
informe final sobre el alcance realizado en la estrategia "Ruta por la Transformacion Digital®
Fase ll. T. -En cumplimiento de la ley estatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, y sus decretos
reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581 de 2012",
y el decreto 1074 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector del Comercio, Industria y Turismo, y demas normas concordantes, el titular de datos
por medio de su firma autoriza el tratamiento de sus datos personales consignados en el
contrato y demas documentos o formularios que formen parte del proceso contractual; de
manera inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como dolo, error o intimidacion
los cuales sera incorporados en una base de datos responsabilidad de la Gobernacién del
Valle del Cauca, siendo tratados con las finalidades descritas en el Manual de Politicas y
Procedimientos para el tratamiento de datos personales de la Gobernacion del Valle del
Cauca. Que puede ejercer sus derechos de acceso, actualizacién, correccion, supresion,
revocacion o reclamo por_infraccion sobre_sus_datos, mediante escrito dirigido a la
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Gobernacion del Valle del Cauca a la direccidon de correo electrénico
contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que desea ejéreer. El
titular de datos declara haber leido esta obligacion y estar conforme con la misma. 8- Brindar
soporte a los lideres de proceso de la Secretaria, en la implementap{én del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion MIPG,/ Sistemas de gestion de Calidad. 9- Cumplir con los plazos
establecidos en este contrato./10.-Las demas que designe el supervisor y que se relacionen
de manera directa con el objeto del contrato.

2.3. ALCANCE DEL OBJETOQ: La solucién tiene como propésito apoyar con el manejo de
las actividades propias de |la dependencia y ofrecer sus conocimientos & la Secretaria de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones del Valle del Cauca, ademas de
desarrollar el abjetivo objeto del contrato para el proyecto denominado: FORTALECIMIENTO
DE ESTRATEGIAS OPERATIVAS CON COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA Y
SERVICIOS TIC PARA EL VALLE DEL CAUCA.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca /

2.5. PLAZOQ: El piazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el 31 de diciembre de
2023, a parir de |la fecha gue |a Entidad Inicie la gjecucion del contrato dentro del Sistema
Electronico de contratacion Publica (SECOPII), lo cual procedera una vez cumplidos los
requisitos de ejecucion establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

2.6. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR:

PRESTACION DE SERVICIOS

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacién directa.

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: La modalidad de seleccién es la
contratacion directa, la cual se fundamenta en el literal h, numerat 4, articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9, del Decreto 1082 de 2015, que permite contratar servicios
profesionales o de apoyo a la gestién en forma directa con |la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad vy
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que
haya obtenido previamente varias ofertas.

¢ FUNDAMENTOS JURIDICOS:
» Ley 80 de 1993.

o Elarticulo 2 numeral 4 literal h} de la Ley 1150 de 2007.

® ESTE DQCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAGION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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» Elarticulo 2.2.1.2.1.4.2 Decreto 1082 de 2015.

3.2. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.
El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, antes de adquirir bienes y servicios de caracteristicas uniformes, verificé la
exisiencia de Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio.
" TEXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS, (Mérque con una X).
SI_ NO

) (X))

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor del contrato para todos los efectos legales yffiscales se fija en la suma de SEIS MILLONES
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($6050000), con cargo al rubro Fondo: 1-1001°- LIBRE
DESTINACION; Centro Gestgr: 1153 - SRIA DE LAS TECNOLOG DE LA INFORM Y COM; Pasicion
Presupuestaria: 2320202008 /Servicios prestados a las empresas y servicios de; Area Funcional:
3350202020020000~ Infraest tecno v sist inf; Elemento PEP: PI33-101706/1/2/01/10 - Realizar el
soporte, mantenimiento y optimiz?cién de,los servicios tecnolggicos. tal como consta en el certificado
de disponibilidad Nro. 5500004896 del 24 de ?ctdbre de 2023 por valor de TRESCIENTOS SESENTA
Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS’M/CTE, para la vigencia 2023.

JUSTIFICACION (Variables)

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectlio un analisis sobre las actividades
requeridas para el cumplimiento del confrato, y se tuvo en cuenta los valores que regularmente se
cobran para este tipo de actividades, con fundamento en la Circular que emite la gobernacién en la
cual se fija la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios en la actual vigencia.

Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacidén académica, experiencia relacionada
con el objeto a contratar y la experiencia que debe reunir la persona que se contrate.

La celebracién del contrato que se derive del presente proceso de contratacion directa, cuenta con
el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

§ |
No. de CDP: 5500004896 del 24 de octut!re de 2023

FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara en UNA (1) cuota, por valor de: SEIS
MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($6050000), previa certificacion de cumplimiento
a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado por el futuro contratista,

® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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que se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social.
En todo caso el pago se hara previa disposicion de giros de P.A.C.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de
contratacion directa con [a persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado [a idoneidad y experiencia directamente relacionada con €l area de
que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta
més favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo,
toda vez que la modalidad de contratacién directa, para prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn no requiere la escogencia entre varias ofertas.

‘6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO 77777

Efectuar el andlisis del sector como lo indica la Guia de Colombia Compra Eficiente Anexo1

7. ANALISIS DE RIESGO Y i.A FORMA DE MITIGACION:

Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la ejecucion del mismo se pueden
presentar los siguientes riesgos: Ver Anexo 2

‘8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién
directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las Disposiciones Especiales del
citado Decreto no es obligatoria y Ia justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios v
documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento no exigira a la contratista la constituciéon de la
garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera certificar que
el servicio se presto acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar.

® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° def item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion publica de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacién y expresa:

“Todos los contralos realizados mediante la modalidad de coniratacion directa estipuiadas en la Ley
1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se
requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas especiales
qgue rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se
encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10.DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

La supervision del Contrato se ejercera a través de la Secretaria de las TIC o quien esta designe,
quien tendra a cargo las funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011, y en especial:

a) Colaborar con el CONTRATISTA para la correcta ejecucién del ebjeto del Contrato.

b) Verificar que el CONTRATISTA cumpla las obligaciones previstas en el presente contrato.

c) Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oporfunidad en que EL
CONTRATISTA debe realizar las actividades contratadas.

d) En caso de incumplimiento por parte dei CONTRATISTA de cualquiera de sus obligaciones
contractuales, adelantar los tramites necesarios para la aplicacion de las sanciones contraciuales a
que haya [ugar.

e) En los eventos de adicion, prorroga, cesion o cualquier modificacién del contrato, solicitar el tramite
respectivo minimo con diez (10) dias de anticipacién a la fecha de vencimiento del contrato para el
caso de las adiciones o a la fecha en la cual se pretende suscribir el documento para el caso de las
modificaciones.

f) Verificar la conformidad de los aportes mensuales sobre salud y pensiones efectuados por EL
CONTRATISTA.

g} Expedir mensualmente certificado de cumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA. En el evento en que se observe algin tipo de inconsistencia sobre los aportes de
seguridad social, el supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con
el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO I: EIl CONTRATANTE se reserva el derecho de
exigir al CONTRATISTA, en cualquier tiempo, copia de los documentos gue soportan el cumplimiento
de la obligacion de efectuar los aportes en salud y pensiones para los periodos en los cuales no se
ha realizado el pago.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE,
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h) Suscribir con el Ordenador del Gasto o su delegado y EL. CONTRATISTA l|as correspondientes
actas confractuales a que hubiere lugar y remitirlas al &rea correspondiente.

i) Informar oportunamente al ordenador del gasto o su delegado sobre las novedades que se
presenten durante la ejecucion del contrato. PARAGRAFO I El servidor publico que ejerce la
vigilancia y control no tendra autorizaciéon para exonerar al contratista de ninguna de sus
obligaciones, o deberes que emanen del presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las
estipuladas en este Contrato ni exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades que
conforme al mismo le fueron asignadas. Por lo tanto, no podra impartir instrucciones al
CONTRATISTA que impliguen modificaciones a [os términos de este contrato. PARAGRAFO IIl: Las
ordenes o instrucciones que imparta el servidor publico que ejerce la vigilancia y control del contrato
al CONTRATISTA, deberan darse por cualquier medio oficial.

Comité Estructurador del Procesa.

JULIANA STEPHA RiA GUTIERREZ
Secretaria de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

\\/\QV\lCJ.,\-/‘\D,\LCM» A
MARIA LILIANA MUNOZ MURILLO
Rol técnico

}QQIA ELENA SALAZAR C!ﬁbé

Rol juridico

A ARENAS

CHRISTIAN QA
Rol financiero

_Aprobd: Maria Lilfana Mufioz Murillo — Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion pa
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ETAPA DE PLANEACION

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION

(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

La secretaria de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones del Valle del Cauca,
en cumplimiento con el deber establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015, elabora &l presente analisis del Sector Econémico para conocer el sector relativo al
proceso de contratacion directa parala PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS Y DE APOYO A LA GESTION y la consecuente celebracion del
contrato.

1. DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO A CONTRATAR.

El objeto contractual se enmarca en la funcién misional que le corresponde a |la secretaria
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones del Valle del Cauca promover g
uso efectivo y apropiacion de las TIC en el Departamento del Valtle del Cauca, a través de
politicas, programas y proyectos, con el fin de contribuir a una mejor calidad de vida de los
Vallecaucanos y el desarrollo sostenible del Departamento. Igualmente debe responder por
la gestion de la plataforma tecnologica del ente Departamental.

Que la Secretaria de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones del Valle del
Cauca, tiene a su cargo la prestacion de servicios estratégicos del Departamento
principalmente [os asociados al cumplimiento y seguimiento enmarcados en la mision
institucional de la entidad acorde al proyecte’ FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS
OPERATIVAS CON COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA'Y SERVICIOS TIC PARA
EL VALLE DEL CAUCA. El fin de la celebracion de contratos y la ejecucién de los mismos
se define en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, cuando establece que es la continua y
eficiente prestacion de los servicios plblicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados, que debe atender los intereses generales y fundamentarse en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad
de la funcion administrativa sefialados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, al igual
que en el articulo 3 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

5 OBJETO DE LA CONTRATACION:

.{SRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA REALIZAR
EL SOPORTE AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS OPERATIVAS
CON COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA'Y SERVICIOS TIC PARA EL VALLE DEL
CAUCA" EN LA SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE ILA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCAEN un contrato de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, el analisis del sector depende
del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar

Gobernacion del Valle del Cauca
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a la persona natural o juridica que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto, lo indica
la entidad rectora ANCP-CCE.

Sobre los alcances legales de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, [a Sentencia de Unificacion proferida por el Consejo de Estado de fecha
dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013), , sefiala que : *(...) Seran entonces contratos
de “prestacion de servicios profesionales™ todos aquellos cuyo objeto esté determinado
materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el
desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades
estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas
requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a
desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar
la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y
cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el
ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de
actividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades propias de [a
formacion profesional o especializada de la persona natural o juridica, de manera que se
trata de un saber intelectivo cualificado (...)" Especificaciones Técnicas o condiciones del
servicio: Se describiran en los respectivos estudios previos. Se debe acreditar la idoneidad
y la experiencia y en los casos que se requiera contratar profesionales de diferentes
disciplinas, se debe igualmente solicitar los titulos académicos, las certificaciones de
experiencia laboral, las Tarjetas profesionales y/o licencias en los casos que la Ley asi lo
exija. Para la contratacion del personal de apoyo asistencial, operativo e incluso Técnicos,
se requeriran requisitos minimos para acreditar idoneidad y experiencia.”.

CLASIFICACION DEL SERVICIO: UNSPSC — Decreto 1082 de 2015.

Servicios de gestién, servicios profesionales de empresa y servicios Administrativos

GRUPO SEGMENTO FAMILIA | CLASE PRODUCTO | DESCRIPCION
[F] 80; servicios | 11; 16; 80111600 servicios de personal
Servicios | de gestion, | servicios | servicios temporal

servicios de de

profesionales | recursos | personal

de empresa y | humanos | temporal

servicios

adminisirativos

3. OBJETO DEL ESTUDIO

El presente analisis del sector debe cubrir ires areas; A. Aspectos generales. B. Estudio
de la oferta. C. Estudio de la demanda, permitiéndole a la secretaria de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones, plantear un estudio de mercado para la
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS Y DE APOYO A
LA GESTION, con personas naturales en los niveles de asesor, profesional especializado,
profesional, 1iécnico y asistencial, en desarrcllo del proyecio denominado

Gobernacion del Valle def Cauca
Palacio San Francisco - Cra. 6 calle 9 y 10 P.2 Teléfono 6200000 Ext 2399
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FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS OPERATIVAS CON COMPONENTES DE
INFRAESTRUCTURAY SERVICIOS TIC PARA EL VALLE DEL CAUCA

A. ASPECTOS GENERALES
e ASPECTO ECONOMICO

El sector econémico en el cual se encuentra la necesidad de la contratacion de personal
para el desarrollo de las actividades relacionadas con el funcionamiento y el cumplimiento
de la misién de [a entidad, corresponde al sector terciario o de servicios.

El servicio que pretende satisfacer secretaria de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, gue redquiere proponentes con experiencia y capacidad en el campo.

Colombia ha abierto las puertas para la transformacién digital desde hace algunocs afios vy,
a pesarde que aun falta mucho por hacer, el camino se ha recorrido rapidamente, llegando
a convertirse en uno de los paises con el mayor aumento en economia digital de la regién.

De acuerdo con las cifras de la Comisién de Regulacion de las Comunicaciones CRC, [a
digitalizacion en Colombia le aporta cerca de 195 mil millones de délares al PIB de América
Latina y avanza a pasos agigantados.

Sin embargoe, aln hay diferentes aspectos que se necesita resolver para poder consolidarse
como el pais pionero en economia digital de la region. Uno de ellos es el de articular los
entes gubernamentales con los desarrollos digitales ya que, de acuerdo con la CRC,
todavia hay mucho que hacer en ese campo y, en cerca de cinco afios, se podran establecer
los criterios para la clasificacién de servicios y fundar las pautas para actuar o no
regulatoriamente en mercados dinamicos.

Para Nelson Farfan, Vice Chair para Latinoamérica del BICSI: “El progreso en |a tecnologia
es realmente el progreso del pais y para nosotros es muy importante enlazarnos con estas
iniciativas oficiales porque el beneficio es para todos. Al priorizar un tema tan relevante,
todos nos alineamos y logramos que el pais marche a |a vanguardia porgue hace unos
afnos, la tecnologia se tardaba uno o dos afios en llegar, pero con este tipo de iniciativas,
hemos logrado una completa inmediatez”.

Para la CRC, los sectores con més posibilidades de crecer dentro de [a economia digital y
que necesitan mayor apoyo gubernamental son transporte, turismo, medios, logistico y
financiero, identificando los retos que se deben afrontar en cada uno.

Existe un programa del gobierno llamado Vive Digital, manejado por MinTIC el cual se busca
reducir la pobreza, generar empleo, y desarrollar soluciones para los problemas de los
colombianos, a través del uso estratégico de la tecnologfa. Sus principales objetivos son
consolidar a Colombia como pais lider en el desarrollo de aplicaciones con utilidad social
para promover el progreso de los colombianos mas pobres; ser el Gobierno mas eficiente
y transparente con apoyo en la tecnologia y promover y fortalecer la formacion de talento
digital.

Gobernacian del Valle del Cauca
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1.1. Variables econdmicas

En esta seccién se muestra un resumen del comportamiento de las variables mas
importantes que definen el comportamiento de |la economia en su conjunto y que al mismo
tiempo forman parte de las decisiones en materia de politica publica.

1.1.1. Producto Interno Bruto (PIB)

Grafico 1. Producto Interno Bruto
‘Tasa de crecimiento en volumen'

20171 - 2022°-11
200 - 18,3
—— i {‘
g {
'Zu 10,0 | E‘:
g ! 2,8 3,0 g
N P mEasBada :
B P I W T I T U N T P . .
g 0.0 'r‘ L = 7 D e
c ; f
g
2 -100
5 !
i
-200 4 . F : i { . ‘
A T T N N T TR ' S | A 11 I 2 S R l wowowo
' | :
2017 ' 2018 2019 : 2020p | 2021pr 2022pr

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

1Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
~preliminar

“provisianal

Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
. Comercio al por mayor y al por menor; Reparacidén de vehiculos automotores vy

motocicletas; Transporie y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 23,3%
(contribuye 4,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

. Industrias manufactureras crece 20,3% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).
. Administracian publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién

obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales
crece 9,0% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion anual).
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Durante el primer semestre de 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 10,6%. Las actividades econdmicas que
mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

. Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 19,2%
(contribuye 3,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

s [ndustrias manufactureras crece 15,6% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la
variacion anual).
. Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion

obiigatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales
crece 7,7% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

A continuacion, se muestra [a Tabla 1 de valor agregado por actividad econdmica, en las
cuales se ven los crecimientos o decrecimientos con sus respectivas variaciones
porcentuales por periodo.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econfmica
Tasas de crecimiento en volumen 1
2022pr — segundo trimestre

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Afa corrida Trimestral
2022711/ 2022/ 2022711/
2021711 20217 2022
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1.0 -0,8 1.9
Explotacion de minas y canteras 0.0 07 -0.1
Industrias manufactureras 203 15,6 2,2
Suministra de electricidad, gas, vapor y aire acondicionade® 7.2 6,1 1.8
Construccidon 9.4 7.0 2,1
Comercio al por mayor y al por menor’ 233 19,2 1.5
Informacion y camunicaciones 17.2 18,8 1,8
Actividades financieras y de seguros 11,4 4,1 14,1
Actividades inmobiliarias 1,9 2,0 0.7
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 12,3 11,1 1.3
Administracién piblica, defensa, educacion y salud® 8.0 7.7 31
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras
o o Y y 365 37,0 5,2
agtividades de serviciocs
Valor agregado bruto 12,6 10,5 13
Tatal impuestos menos subvenciones sobre los productos 133 12.3 23
Producto Interno Bruta 12,6 10,8 1,5
Fuenie: DANE, Cuentas nacionales
pr: preliminar
TSeries encadenadas de volumen can afio de referencia 2015.

2Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua; evacuacion y fratamiento de
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aguas residuales, gestion de desechos y  aclividades de  saneamiento  ambiental.

3Comercio al por mayor y al por menor,; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento ¥ servicios de comida.

4actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

5Administracién puiblica y defensa; planes de seguridad sacial de afiliacion obligatoria; educacion; actividades
de atencidén de la salud humana y de servicios sociales.

Bactividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; aclividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio.

1.1.2. Indicador de seguimiento a la economia

Asi mismo dentro del indicador de seguimiento de la economia el cual es un indice sintético
cuyo fin es proporcionar una medida de Ia evolucion de la actividad real de la economia en
el corto plazo es importante observar:
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~—— Ajustada por efecto estacional ¥ calendario =—eem Original
fprovtacay’ prefliminas Fusnte DANE Ciertas nastersies

Para el mes de julio de 2022 el ISE en su serie original, se ubict en 118,46, lo que repsentd
un crecimiento de 6,41% respecto al mes de julio de 2021,

11.24. IPC
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Agosto 2022

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Agosto 2021 - 2022

Poreentijen

143

1.1.3. Tasa de
Inferes de
Intervencion

Ao

Fuenter DANE, ¥

El Banco de la Repubilica fijo el 29 de julio de 2022 la tasa de interés de intervencion
en 9% vigente hasta la fecha.

1.1.4. El Empleo

Para el mes de julio de 2022, |a tasa de desempleo del total nacional fue 11,0%, lo que
representdé una reduccion de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(13,1%). La tasa global de participacion se ubico en 63,5%, lo que significé un aumento de
2,4 puntos porcentuales respecto a julio de 2021 (61,1%). Finalmente, la tasa de ocupacidn
fue 56,5%, lo que representd un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2021 (53,1%).

Grafica 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional
Afo (2021-2022)
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El comportamiento del dolar en el mercado colombiano registra a la fecha un valor de $
4.892 presentandose un incremento sobre los Ultimos dias donde ilegd a estar en §
4.185,49.

El comportamiento del délar en el mercado colombiano registra a la fecha 2 de mayo de
2022 un valor de $ 4.004,07 presentandose un incremento sobre los ultimos dias al 3 de
noviembre de 2022 donde llegd a estar en $ 5.015,84.

PRECIC DEL BOLAR DE LOS ULTIMOS ©£5 DIAS
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Fuente: BANCO DE LA REPUBLICA
« SECTOR TI EN COLOMBIA

Para el Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones es innegable
el papel preponderante de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) dentro
de la generacion de competitividad en cualquier industria, y mas altn es indudable que el
uso adecuado de las TIC tiene una profunda influencia en el potencial que un sector o region
tiene de cara a su crecimiento econoémico. La adopcion de TIC durante los titimos afios por
las empresas y las personas ha transformado el mundo, mostrando su potencial para
mitigar la pobreza e impulsar a los paises hacia un rapido crecimiento. El uso de estas
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tecnologias alienadas con los avances en electrénica ha contribuido notablemente con la
mejora en la prestacion de servicios publicos y privados, influyendo significativamente en la
productividad, y estrechando los vinculos entre personas y lugares; desempefiado asi un
importante rol en los ambitos global, regional y nacional, con un amplio potencial para el
futuro.

Por otra parte, el sector software y servicios asociados (sector Tl) es considerado como uno
de los sectores estratégicos y determinantes para el desarrollo econémico de paises con
economias emergentes, debido a caracteristicas como: ser generador de un alto valor
agregado, propiciar un ambiente de investigacion y desarrollo; y estar basado en
conocimiento. Adicionalmente, la globalizacién de los mercados es una realidad que le
plantea a este sector Tl enormes y permanentes desafios entre los que se encuentran: la
necesidad de acceder a nuevos nichos de mercado, aumentar su productividad vy
competitividad, adaptarse a nuevas estrategias de comercializacién, y sobre todo competir
con base en la calidad de los productos.

De acuerdo al ultimo boletin del DANE respecto a la Encuesta Mensual de Servicios - EMS,
nos muestra como va en aumento el sector TI.

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos neminales, segn subsector de servicios
Total nacional
Julio 2022F
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En julio de 2022, los servicios de desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de
datos y bares registraron un crecimiento de 30,3% en los ingresos nominales, el personal
ocupado fotal presentd un incremento de 13,7% y los salarios registraron un aumento de
13,5%, en comparacién con julio de 2021,

La siguiente grafica nos muestra la variacién anual y los ingresos nominales por ftipo,
personal ocupado total y salarios por tipo de contratacion:
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Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos.

Total, nacional.
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* Incluye personal permanente. personal temporal diracto y peisonal tempaorat contratado a través de agencias de
suministro e personal.

La cuenta Satélite de las Tecnologias de la Informacién y las comunicaciones CSTIC, nos
muestra que en 2021 el valor agregado del sector TIC ascendid a 40,2 billones de pesos
presentando un crecimiento de 10,1% con respecto a 2020P; mientras que en 2020° el valor
agregado fue de 36,5 billones de pesos, con un crecimiento de 2,5% con respecto a 2019.

El excedente de explotacion bruto e ingreso mixto bruto de la cuenta satélite TIC presentd
un crecimiento de 9,2% para 2021, mientras que en 2020 presentd un crecimiento de 4,4%.
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El sector TIC para 2021 registré una participacion de 3,8% con respecto al valor agregado
nacional, para 2020p esta participacion fue de 4,0% mientras que para el periodo 2019 —
2021 pr en promedio participo con el 3,8% del valor agregado nacional.

Las actividades de prestacion de servicios para liderar el proceso de gestion estratégica y
prospectiva para alcanzar el desarrollo integral, sostenible y equitativo del Departamento,
se desarrollan por personas haturales o juridicas, que conforman el mercado laboral para
el sector de gobierno para lo cual es importante tener en cuenta la estadistica respecto a
la contratacion reciente de la Secretfaria de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, relacionada con midltiples ramas del conocimiento de
profesionales, técnicos y capacitados para el trabajo requeridas, teniendo en cuenta
la formacién y la experiencia que se debe acreditar.

¢ ASPECTO LEGAL.

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios
requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
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la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.

El objeto del presente Proceso de contratacion de PRESTACION DE SERVICIOS

| PROFESIONALES ESPECIALIZADOS Y DE APOYO A LA GESTION: se enmarca dentro
de la siguiente normativa {Leyes, decretos, resoluciones, decisiones administrativas vy
judiciales):

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS
NORMA PDESCRIPCION

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...) Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
aclividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
Numeral 3° del articulo 32 de la | entidad. Estos coniratos sélo podrén celebrarse con personas naturales

Ley 80 de 1993 cuando dichas aclividades no puedan realizarse con personal de planta
o0 requigran conocimiento especializado.

En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales v se celebraran por el iérmino estrictamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. {...)Las enlidades podran
1993 celebrar los conlratos y acuerdos que permitan la aufonomia de fa
voluntad y requieran el cumpiimiento de los fines estatales {...).

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. {...) i) Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la efecucion de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a delerminadas

_personas naturales;(...) S
Articulo 5 de la Ley 1150 de DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
2007 ESTATALES. ]
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las enfidades estafales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con fa persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del coniralo,
sfempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se lrate. En esle caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
L os servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aguelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de fa entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Numeral 4° del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007

Articulp 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

Gobernacion del Valle del Cauca
Palacio San Francisco - Cra. 6 calle 8 y 10 P.2 Teléfono 6200000 Ext 2399
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MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS

JURIDICOS

NORMA

DESCRIPCICN

La entidad estafal, para la contrafacion de trabajos artisticos que
solamenfe puedan encomendarse a deferminadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

FPUBLICIDAD EN EL SECOPF.

AFILIACION Y PAGO D

E APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SQOCIAL

NORMA

DESCRIPCION

Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SQCIAL. (...) &
proponente y el contratista deberdn acreditar que se encuentran al dia en
el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Infegral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFQ 1o. El requisifo establecido en la parte final del inciso
segundo de este articulo, deberd acreditarse para la realizacién de cada
pago derivado del conirato estatal,

£l servidor publico gue sin justa causa no verifique el pago de los apories
a que se reffere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta,
que serd sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de
2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOFTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y
CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

lLey 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTC EN LA LEY 100 DE
1993 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES
FENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio de

POR LO CULA SE MODIFICA ELARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL
EL TITULC 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETOC 780 DE 201,
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y
PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO Y RETENCION DE

2018 APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES
DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULQS 2242213 Y 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE 2015,
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO
GARANTIAS
NORMA DESCRIPCION

Articulo 7 de la Ley 1150 de
2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. {...) Las garantias no serdn
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en
los de seguro y en los coniratos cuya valor sea inferior al 10% de la menor
cuantia a que se reflere esta ey, caso en el cual corresponderd a la
enlidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza
del objeto del contrato y a la forma de pago, asf como en los deméas que
sefiale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En fa contratacion directa /a
exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.5.1 del presenie decrefo no es
obligatoria y la jusiificacion para exigirlas o no debe esfar en los estudios

y documenios previos.
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OTRAS CONSIDERACIONES
NORMA DESCRIPCION
Articulo 5 de la Ley 80 de 1993 | De los Derechos y Deberes de los Contratistas
Articulos 8, 9y 10 de la Ley 80
de 1993 y articulo 18 de la Ley | De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar
1150 de 2007

De la Responsabilidad de fos Contralistas. Los contrafistas responderan
civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la acfuacion
confractual en los términos de fa ley. Los consorcios y uniones femporales
responderan por las acciones y omisiones de sus integrantes, en los
términos del articulo 7o0. de esta Ley.

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las
Tablas de Retencion Documental adopfade por la enfidad. Se deberé
Ley 594 de 2000 entregar inventariada a la Unidad de Geslion y Administracion las carpetas
y documentacion gue fenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto
del presente contrafo, enfrega que deberd hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la entidad

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Articulo 52 de la Ley 80 de
1993

Articulo 82 y 83 de la Ley 1474
de 2011

Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacién Académica

Experiencia General

Experiencia Especifica

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas
Dedicacién para realizar |as actividades encomendadas

o ke W 9

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el objeto
y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la Secretaria de
las TIC: de forma existen casos especificos en los cuales, dadas las condiciones del servicio
a contratar, la necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal
teniendo en cuenta la experiencia en la realizacién de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de [a experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indigue el cargo desempefiado o el abjeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

Gobernacidén del Valle del Cauca
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De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacion académica
RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las actividades a
ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacién Bancaria

N

oo W

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, |as certificaciones académicas
y laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma individual cada
documento, para su posterior registro en el sistema y cargue de documentos.

« ANALISIS EN EL. ASPECTO ORGANIZACIONAL.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer
que NO se cuenta con perscnal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades
iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certificacion por la Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos det
Departamento no hay personal suficiente para Prestar Servicios 111, por lo cual es
menester contratar a fin de dar cumplimiento a las funciones de la Secretaria de las TIC.

« ASPECTO TECNICO

Teniendo en cuenta lo establecido en el artfculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en
cuanto a la contratacién del personal bajo la modalidad de contratacién directa para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se debe suscribir contrato
con la persona esteé en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad verifique la idoneidad o experiencia relacionada con las actividades a ejecutar, en
tal sentido de acuerdo con la contratacion que se pretende adelantar, los requerimientos
minimos necesarios para el posible candidato, teniendo en cuenta el alcance del objeto

Contractual, las actividades a desarrollar, los productos a entregar y los honorarios
establecidos, son los siguientes:

REQUISITOS MINIMOS

En la secretaria de las tecnologias de la informacidn y las
comunicaciones Departamental para satisfacer las necesidades y
] , cumplir cabalmente con las responsabilidades asignadas, requiere
FORMACION ACADEMICA: |personas naturales como asesores, profesionales, profesionales
especializados, Tecndlogos, Técnicos, personal Asistencial, idoneos y
con experiencia acreditada en el area gue se frate, gue estén en
| capacidad de ejecutar el objeto del contrato.
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Naturaleza de las obligaciones Contractuales:

Con el objeto de agrupar los contratistas por niveles de acuerdo con responsabilidades,
competencias y perfiles, se establecen para efectos de la necesidad de la Entidad los
siguientes niveles jerarquicos:

v Nivel Asesor, Profesional Especializado y Profesional: Agrupa a los coniratistas
cuya naturaleza de! objeto demanda la ejecucion y aplicacién de los conocimientos
propios de cualquier disciplina académica o profesion, diferente a la formacidn técnica
profesional, tecnolégica, reconocida por la Ley y que, segun su complejidad y
competencias exigidas, les pueda corresponder actividades para asistir, asesorar,
coordinar, apoyo a la supervisién, control, entre otras inherentes a su perfil para
alcanzar las metas establecidas en los planes, programas y proyectos institucionales.

v Nivel Técnico: Agrupa a los contratistas cuyas actividades exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacion de ciencia y tecnologia.

v Nivel Asistencial: Agrupa los contratistas cuyas actividades implican el apoyo o las
complementarias de las tareas propias de los anteriores niveles, siendo actividades
de simple ejecucion.

Requisitos de Experiencia y Formacion

Paor otra parte, para acreditar los requisitos generales en cuanto a la formacién y experiencia
se tendra en cuenta lo siguiente:

La experiencia, mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el carge desempefiado o el objeto contractual, las cuales
deben ser afines o relacionadas con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacion.

« ASPECTO FINANCIERO

La Gobernacion del Valle del Cauca — Secretaria de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones departamental, asigna la disponibilidad presupuestal correspondiente,
para dar cumplimiento a la apropiacion del servicio requerido.

Los recursos de esta contratacion seran con cargo al presupuesto de ingresos y egresos
aprobados para la vigencia, y se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones
para la presente vigencia.

El tipo de remuneracidn recomendada para la prestacion de servicios objeto del presente
Proceso de Contratacion son los honorarics fijos mensuales, tasados a partir de factores
compensables determinados por la jerarquizacion, perfil y experiencia, responsabilidad y
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esfuerzo con las contribuciones y resultados que la Entidad requiere para el cumplimiento
de la misidén, metas de producto y de resultado.

Para este contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS fse estableciéd que la Gobernacion del Valle del Cauca, pagara SEIS
MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.($ 6050000Y Deducciones e impuestos
incluidos y previa aceptacion por parte de |a supervision del contrato, a través de informe
de Supervision.

Para calcular el presupuesto de la presente contratacién, se efectiio un analisis sobre las
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores
que regularmente se cobran para este tipo de actividades, con fundamento en la Circutar
que emite la gobernacion en la cual se fija la tabla de honorarios para los contratos de
prestacion de servicios en la actual vigencia. Siendo asi y con base en tal acto
administrativo, el valor presupuestado para la contratacién gue se celebrara es de SEIS
MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.($6050000).

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, identificd que el sector relative al objeto del presente proceso de
contratacion esta integrado por el conjunto de perfiles que prestan sus servicios a las
entidades y organismos del Estado. El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia
de profesionales, asistenciales, técnicos, tecnologos, que prestan sus servicios en
diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos, no estd sujeta a requisitos
particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de su actividad. La
determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esté relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones académicas, técnicas de experiencia y de contratos
anteriores ejecutados por el posible contratista.

B. ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacion
de servicios afines con la que se pretende adelantar, se procedid, tomando como base el
histérico de informacion de los ultimos tres afios, dentro de la dependencia.

Se realizé la comparacién, con el fin de conocer las condiciones de la contratacién de
Prestacién de Servicios en donde se tuvo en cuenta aspectos como: Modalidad de
seleccion, Objeto del Contrato, Autorizaciones, plazo, presupuesto, idoneidad exigida
mediante experiencia especifica en actividades similares al objeto del contrato,
comportamiento contractual, condiciones de pago, lo cual permitio verificar que el pago se
realizaron mediante cuotas y se verifico la oportuna y cabal ejecucién del objeto del
contrato, pues a ningln contratista le fue impuesta sancion o multa por incumplimiento.

C. ANALISIS DE LA OFERTA

De acuerdo con MINTIC la cadena de valor del sector TIC en Colombia se compone de
cinco grandes dimensiones:
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1. La infraestructura que soporta la utilizacion de los servicios y productos.

2. La fabricacién y/o venta de los bienes TIC.

3. La produccidén de los servicios de telecomunicaciones, donde el servicio de Internet
comienza a ser el punto de surgimiento de una nueva industria.

4. La industria de las plataformas digitales.

5. Un tltimo componente transversal compuesto por el conjunto de Investigacion, desarrollo
e innovacién necesarios para la continua evolucion del sector.

Grafica 16.
BIENES TIC PRODUCCION DE INOUSTRIAS DE LAS
Ecv 203 ¥ a0a%atos SERUICIUS TIC PLnTnFUHhiAS UIGITAI-ES
earieison thogooies produconn de 3o Axe Piodutesn do corter 203 d galey
- 18500 O I 8ATAY
IR Dpsarrol o ge agi TaTONA%
Eowinos de comuncattnes perveog deconsulionanns e:‘i:".::;?r‘e::\.w cacangs para
Sarvicos de Toitgermncacones § e
Equ [a) dCrénices da consum:s . B-eeio3 dO Al y waps
::::E:::,‘::i::cm e corauc:das per OTT
Comoonontes g hienes TIC 2oy E=zazuatam enip do contandis

Otros serun st W€ ger£racos por los usLarse

INFRAESTRUCTURA (DESPLIEGUE, INSTALACION Y ADMINISTRACION)

In3131200N03 CIEAL 3’41 T8
Exgeste Frracotea ol orTunezac < nas.
SMTGE BT

HET P lnvestigacian,
I+D+I q® Desarrollo
e Innovacian

s B betr

Dorat 1o B8 OFATL TV L elidits P SRR A L1

De acuerdo con el Documento Técnico del proyecto: Las TIC son un recurso fundamental
cuando se habla de procesos de competitividad mediados por la tecnologia, pues se
propone de entrada un reto al promover en la practica, espacios y situaciones reales para
el proceso de apropiacion de las tecnologias que permitan a diversos sectores productivos
de la regién entender e interiorizar los beneficios de la gestion de este tipo de herramientas
una vez articulada a Ias necesidades de cada sector.

Desde el ministerio TIC se promueven: buenas practicas para la adopcién, implementacion
y apropiacion de la politica del gobierno digital, (como son el fortalecimiento de la
arquitectura empresarial y de gestion Tl, fortalecimiento de la seguridad y privacidad de Ia
informacién, uso y apropiacion de los servicios ciudadanos digitales, empoderamiento de
los ciudadanos mediante un estado abierto, entre otros) y el impulso a los procesos de
transformacion digital para hacer, por ejemplo, negocios més exitoso con el uso de las TIC
(plan de digitalizacién de mipyme, empresario digital, centros de transformacion digital
empresarial) En Colombia, las politicas de investigacidn, innovacion, gestion de servicios y
aplicaciones en areas relativas a las TIC, especificamente en proyectos relacionados con:
arquitectura e Ingenieria de software, conectividad y telecomunicaciones, promocion y
apropiacion, transformacion digital, han sido identificados como areas estratégicas para el
pals, y se han venido fortaleciendo en el tltimo cuatrienio.

Lo anterior evidencia una amplia oferta de personal con formacién académica e idoneidad
en el nivel local y nacional, lo cual permite tener opciones para evaluar y que pueden

Gobernacion del Valle del Cauca
Palacio San Francisco - Cra. 6 calle 9 y 10 P.2 Teléfono 6200000 Ext 2399
Correo Electrdnico: getic@valledelcacauca.gov.co
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participar y vincularse desde las distintas dreas de conocimiento, generando mayor valor
dentro de los proyectos que actualmente tiene esta dependencia.

1. ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante [a etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecid la guia para la elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion.
La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La Secretaria de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, ha requerido
servicios profesionales y de apoyo a la gestion mas alla de los propios de los que
corresponden a los cargos de su planta de personal, prestados por personas gque exceden
los requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de confrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de
ejecucion, [a idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir [a necesidad actual

Para constancia de lo anterior, se firma a los treinta (30) dias del mes de noviembre de
2023.

JULIANASTEPHANIE RENTERIA GUTIERREZ
SECRETARIA DE LAS TECNOLDGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

Aprobo: Maria Lifiana Mufioz Murillo - Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion. j_a__

Gobernacién del Valle del Cauea
Palacio San Francisco - Cra. 6 calle 9y 10 P.2 Teléfono 6200000 Ext 2399
Correo Electronico: setic@valledelcacauca.gov.co
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Santiago de Cali, 30 de noviembre de 2023
ANEXO 2

VIATRIZ DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la
estimacion, tipificacion y asignacién de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente. El Decreto Ley 4170 de
2011 establece dentro del objetivo de Colombia Compra Eficiente optimizar los recursos
pubiicos en el sistema de compras y contratacion publica para lo cual es indispensable el
manejo del riesgo en el sistema y no solamente el riesgo del equilibrio econdmico del
contrato. Asi lo entendié el Gobierno Nacional al asignar en las funciones de la
Subdireccion de Negocios de Colombia Compra Eficiente la de “disefiar y proponer
politicas y herramientas para la adecuada identificacion de riesgos de la contratacion
publica y su cobertura”, sin limitar esta funcion al riesgo derivado del equilibrio econdmico
de los contratos, riesgo que se limita a la ejecucién del mismo.

RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso de seleccion, son riesgos previsibles:

a) Variacion de cantidades I} Inadecuado manejo e incorrecta

b) Variacién de precios

¢) Modificacion de especificaciones
tecnicas

d) Insuficiente suministro de materiales
e) Calidad de los materiales

f) Falia de idoneidad de 1a mano de obra
g) Equipo utilizado

h) Proceso de mantenimiento

i) Programa de trabajo

) Interferencia de redes de servicios
publicos

k) Dafios causados por terceros, o
deterioro, en las actividades ejecutadas y
aun no recibidas

RIESGOS IMPREVISIBLES

inversion del anticipo

m) Incumplimientc de obligaciones
laborales

n) Financiero

0) Cambios normativos o de legislacion
tributaria

p) Hurto y vandalismo

q) Condiciones climaticas adversas

r) Accidentes de trabajo

s) Daros a bienes ajenos y a terceros

t) Falta de coordinacién interinstitucional

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza
mayor, caso fortuito hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas,
guerras, asonadas o eventos que alteren el orden publico.
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A continuacion, se describen los posibles riesgos del proceso de seleccion:

1.

RIESGO 1:

CLASE:
FUENTE:
ETAPA:
TIPO:

CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO 2:
CLASE:

FUENTE:

ETAPA:

TIPCX:
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO 3:

CLASE:

FUENTE:

ETAPA:

TIPO:
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO 4:
CLASE:

FUENTE:

ETAPA:

TIPO:
CONSECUENCIA

DE OCURRENCIA:

RIESGO 5:
CLASE:
FUENTE:

IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS

Errores en la etapa precontractual consignados en documentos
como los estudios previos y demas documentos que puedan
afectar la obtencion del objeto contractual.

Especifico

Interno

Planeacion

Operacional

Deficiencias en la calidad del objeto contractual, desequilibrio
econdmico del confrato y no obtencién de los fines y propdsitos
de la contratacion.

Retraso en la elaboracidn del registro presupuestal del contrato.
Especifico

Interno

Contratacion

Operacional

Retraso en el inicio o Imposibilidad de ejecutar el objeto
contractual.

Mala calidad de los servicios prestados por modificacion de las
especificaciones  técnicas o  inobservancia de las
recomendaciones de la entidad.

Especifico

Interno

Ejecucién

QOperacional

Deficiente calidad de los servicios.

[Incumplimiento total o parcial de las obligaciones surgidas.
Especifico

Externo

Ejecucidn

Operacional

Incumplimiento del contrato.

Cambio de legislacion, de situacion politica
Especifico
Externo



‘.’l
fvalle [ Bt oo
¥ Invencible S
ETAPA: Ejecucién
TIPO: Sociales o politicos
Modificacion a las condiciones inicialmente pactadas en el
CONSECUENCIA contrato. Afectacion de las funciones a cargo del
DE OCURRENCIA:  Departamento.
RIESGO &: Camb_ios regu!ato.rios o_rt_eglamentarios en materia laboral,
seguridad social, impositiva.
CLASE: Especifico :
FUENTE; Externo
ETAPA: Ejecucién
TIPO: Regulatorio
CONSECUENCIA Modificacion a las condiciones inicialmente pactadas en el

DE OCURRENCIA:
2. EVALUACION Y CALIFICACION
2.1.RIESGO 1:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 1

contrato que puede afectar a cualquiera de las partes

- . GATEGORIA | VALORACION
o Raro (puede ocurrlr excepmonalmente) 1
< . " e —— e —— ————— . Aimar v v ame—r s
o Improbab!e (puede ocurrlr ocasnonalmente)
—1 - s FE R ) g e
2 Posn:)le (puede ocurnr en cualqu:er momento futuro)
= . o - s
O Probable (pude ocurrlr ocas:onalmente)
b4 . e it et it e R
o. Ca5| merto (ocurre en Ea mayoria de cwcunstanmas)
IMPACTO DEL RIESGO 1
T __IMPACTO e . ]
Dificulta Ia 22252%?1 d:: Perturba la
Obstru la ejecucion del | Afecta la clo ntrato ejecucion  del
. e'ecuciﬁ dal | contrato de | ejecucion  del sustanciaimente | contrato de
CALIFICACION cjontrato de | manera baja. | contrato sin ero  aup  asi | Manera  grave
CUALITATIVA manora Aplicando medidas | alterar el perm“ , 1 | imposibiltando
T ——— minimas se puede | beneficio para 2onsecuci6n del la consecucion
lograr el objetlo | las partes objeto del objeto
I contrac_tual | | contractual contractual
Los Genera un
sobrecostos Los sobrecostos | impacto sobre el ‘llr;cl:(r)?menta dz: Impacto sobre el
4 norepresentan | no representan | valor del valor del
Cﬁg;g&%%\’ mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el Cz?;?em;rgifng contrato en mas
por ciente (1%) | ciento  (5%) del | cinco (5%) y el ?_[50/) pel treinta del treinta por
del valor del | valor del contrate guince por ciento ey % ciento {30%)
contrato {15%) RerciEmoan)
T T T nsignificante | Menor |~ Modeiado | " “mayor | Catastréiico _
Calegoria | Valoracion 3

VALORACION DEL RIESGO 1:
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IMPACTO S
Dificulta ia ggi::%i dleai Perturba la
Obstruve  la ejecucion del | Alecta la ci) HiraTh ejecucion del
.Sr‘?{n del contrato de | ejecucion del sustancialmente contrato de
CALIFICACION e‘ectuct" 4o | manera baja. | contrato  sin | oo @nCBMENE | manera  grave
CUALITATIVA i g Aplicando medidas | alterar e | B e b | imposibilitando
= arsTits minimas se puede | beneficic para Ennsecucién de! la consecucion
intrase lograr el objeto | las partes Shiete del objeto
contractual coL tractual contractual
Los Genera un
sobrecostos Los sobrecostos | impacto sobre el ‘Ilr;cl:g?menta d:: Impacio sobre el
no representan | no representan | valor del valor del
Cﬁggg&%g“ mas del umro | mas del cinco por | contrato entre el cﬂmggc';ltgme; contrato en mas
porcienta (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el ?15.,/) pellreinta del treinta por
de! valor del | valor del contrato quince por ciento por gie%lo (30%) ciento (30%)
contrato N 8%y T N
[ Insignificante enor oderado ayor atastréfico
gnificante vl Moderad M Cataslrdfi
Categoria | Valoracion 3
Ram_(pundu
acursir
axcopeionaim 1 4
cnla)
Improbable
O {puede ocurmns
4 ocasicnalmon
0 j(:}] _
— Posibla
_ﬂ {pucde qcurrir
m @n cualguier
momento
< fulurg)
M [Frovabe
O {pude acunir
n: orasionalmen
ig
o _Ca)asicierto
{ocurre en la
mayaria do
circunstancia
s)
CATEGORIA DEL RIESGO 1
VALORACICN DEL RIESGO CATEGORIA

4

Riesgo Bajo

2.2.RIESGO 2:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 2

CATEGORIA VALORACION
Raro (puede ocurrir excepcionalmente)
Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2

Posible {puede ocurrir en cualquier momente futura)

Probable (pude ocurrir ccasionalmente)

PROBARBILIDAD

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)
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| o o __IMPACTO
Dificulta la ngggi!g’?] d!:l Perturba la
Bibsirye a ejecucion del | Afecta la GJD ritrato ejecucion del
) sissusion  dal contralo de | ejecucién del R — contrato de
CALIFICACION cfantrato de | Menera baja. | contrate sin ein aun  as| | Manera - grave
CUALITATIVA Featara Aplicando medidas | alterar el permiie 2 irnposibilitando
intrascendente minimas se puede | beneficio para Ennsecucidn del la cansecucian
lograr el objeto | las paries objeto del objeto
B P o N contractual e
Los Genera un
sobrecostos l.os sobrecostos | impacto sohie el Lr;tlztrﬁmenta d:: Impacto sobre el
CALIFICACION no representan | no representan | valor del EaREE ERE Bl valor del
MONETARIA mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el iR Bor ciarin confrato en mas
porciento (1%) | ciento (5%} del | cinco (5%) vy el ?150/) pel trainta del treinta por
del wvalor del | valor del contrato quince por ciento i yt 30% ciento (30%)
contrato {15%) iy G
__lnsignificante Menar Moderado Mayor __ Catastréfico
Categoria | Valoracion 4
VALORACION DEL RIESGO 2
o i o __IMPACTO o
Dificula la seenys B Befubs
Obstruve  1a | Ei€cucion del | Afecta la c’g o ejecucion  del
: A contrato de | ejecucién del : contrato de
CALIFICACION g{jencttlactlgn %{2 manera baja. | contrato sin s:féanc;?rlrr:’lenézi manera grave
CUALITATIVA G Aplicando medidas | alterar e germite Ia imposibilitando
intrascendente {glr:'::asefe Eg.eecéi ItzzeS'.negrctI:s para consecucion del :?el conse%Lll)gletzg
9 I P objeto 1
contractual o raciu contractual
T T Los T T T T | Genera un| IR
sohrecostos Los sobrecostos | impacto sobre el L’;::menta d:: Impacto sobre el
CALIFICACION no representan | no representan | valor del e valor del
MONETARIA mas del unc | mas del cinco por | contrato entre el S g contrato en mas
por ciento {1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el ?150/) peltreinta del ireinta por
del wvalor del | valor del conirato quince por ciento o) ¥ o ciento (30%)
AT, (15%) por ciento {30%)
Insignificante Menar Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracion 4
Raro {puode - T
acuriir
axcepcionalm
_onto) L - - I s
0 Improbablo
do acursir
X | Sareman 2 6
t
--D- l?tzsiblu_ - T -
ﬁ {puoda ocursir
m en cuslguicr
< momento
future;
a4] 'F@ﬁﬁm‘ff*mﬁ" T T T ¢ T S | /R
(@] {pude aeurrir
m ocasianalmen
(o W [ A ARt S e — b - — NN |
Casi ciosto
{ocurip en la
mayoria do
circunstancia

s}

CATEGORIA DEL RIESGO 2
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VALORACION DEL RIESGO

CATEGORIA

6

Riesgo Alto

2.3.RIESGO 3:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 3

CATEGORIA

VALORACION

Raro (puede ccurrir excepcionalmente)

Improbable {puede ocurrir ocasionalmente)

2

Posible (puede ocumr en cualqmer momento futuro)

Probable (pude ocurrir ocasuonalmente)

PROBABILIDAD

Casicierto (ocurre en la mayoria de c;rcunstanmas)

IMPACTO DEL RIESGO 2

IMPACTO
Dificulta la O_gztrgiy.i dla: Perturba la
Bhloes efecucion del | Afecta la gjo ntl:atg o ejecucion  del
) e'ecuciyc'm del contrato de | ejecucidn del sustancialment contrato de
CALIFICACION c{m[ralo de | manera baja. | contrato sin eroa a?m enat:i manara  grave
CUALITATIVA i T Aplicando medidas | alterar e permite la imposibilitando
; minimas se puede | beneficio para p . la consecucion
intrascendente lograr el objeto | las partes consecucion del dei obieto
contractual ! e contractual j
_ b contractual s
Los Genara U nerementa el
sobrecostos Los sobrecostos | impacto sobre el Valor del Impacto sobre el
- no representan | ne representan | valor del valor del
c&gsgﬂam mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el cz?;;aeiooerni.re ?l contralo en mas
porciento (1%) | ciento  (5%) del | cinco (5%) y el ?150” pel tme."to del treinla par
del valor del | valor del contrato quince por ciento 0) ¥ re'? B | ciento {30%)
contrato (15%) por ciento (30%)
- Insignificante _ Menor __Moderado__ | Mayor __Catastrofico
Categorla | Valoracion 4 ) o
VALORACION DEL RIESGO 3
IMPACTO
Dificulta la Obstruye d["‘; Perturba la
Obstruye la ejecucion del | Afecta la gjer:iuctlon = gjecucion del
4 A contrato de | ejecucién del e conlrato de
CALIFICACION 25&:’::2" cﬁ manera baja. | contrato sin sustanmalmente. manera  grave
CUALITATIVA manera Aplicando medldas | alterar e :Z:‘r)niteaun a;‘; imposibilitando
intrascendente Fg;r:::as;e gg.e‘gg ::;an:ﬁ:s Para | consecucién del :ial consectgc_uc:n
coniractual J gg{fttr:ctual cgntractualo =
'_— ios | Los sobrecostos | Genera un Impacto sobre el
CALIFICACION sobrecostos ne representan | impacto sohre el ln?rementa de: valor del
no representan { mas del cinco por | valor del | V&' & | contrato en mas
MONETARIA A 3 o contrato entre el :
mas del uno | ciento (5%) del | contrato entre el : 2 del treinta por
por ciento (1%) | valor del contrato cinco (5%) y el quince:parciento ciento {30%)
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del valor del quince por ciento | (15%)y el treinta o
__|eentrato | | {15%) . |.perciento(30%) |
lnmgmf‘cante Ao . Menor | Moderado Mayor Catasiréfico
Categoria | Valoracion 4
T Rapuade | T T 7T T D T o
ocurrir
oxcopcionalm
;Jnlo]b
Q mprobablo !
{pueda ocusrir
g ocastonalmen 2 6
{5)]
‘j Posiblo
b {puedo ocurrir
m on cualquier
< momento
{uturo
m r'v}éu'a)md' i N e - B T
O {puto ocueir
m ocastonalmen
to
a 't:’i’siciéno N A R
{ocurre enta
mayorfa do
circunstantia
5}
CATEGORIA DEL RIESGO 3
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
6 Riesgo Alto
2.4.RIESGO 4:
PROBABILIDAD DEL RIESGO 4
7 " cATEGORIA VALORAGION
a Raro (puede acurrir excepclonalmente) 1
< R ) ——— e e OSSN —— e e e N ——
) Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)
| imgrEe ¢ - R T
% Posible (puede ocurrir en cualguier momento futuro)
a3} ; : R
© | Probable (pude ocurrir ocasionalmente)
D: —_——
o CaS| cierto (ocurre en la mayorla de circunstancias)
IMPACTO DEL RIESGO 4
e ) __IMPACTO -
Dificulta la nggg?gi dl:[ Perturba la
Phstme g ejecucion del | Afecta la c{mtrato gjecucion  del
. e'ecucisn;n del contrato de | ejecucién del it e contrato de
CALIFICACION ; manera baja. | contrato sin manera  grave
contrato de : ; pero aun asi | . o
CUALITATIVA e Aplicandoc medidas | alterar e armite la imposibilitando
intrascendente minimas se puede | beneficio para gonsecucién el la consecucidn
lograr el cbjeto | las partes bt del objeto
contractual coLtractual contractual
o | Los ~ Genera T |
sobrecosios Los scbrecostos | impacto sabre el Lr;clzéerzmenta d:: Impacto sobre el
CALIFICACION no‘representan no repr_esenian valor del et et o valor dgl
MONETARIA mas del uneo | mas del cinco por | contrato entre el W s ok contrato en mas
poi ciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el ?150/) peltreinta del treinta por
del valor del [ valor del contraio quince por ciento or;ie%to (30%) ciento (30%)
R confrato 1.(15%) P
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" Insignificante | Menor Moderado Mayor Catastrofico
Categoria | Valoracidn 4
VALORACION DEL RIESGO 4
IMPACTO N
. Obstruye la
Dificulta la . A Perturba la
: % del | Afect | ejecucion dgel ; o gel
Obstruye |a | Eiecucion e fecta 2 | Contrato ejecucion e
. Gictioon  dal contrato de | ejecucion gel e contrato de
CALIFICACION cl ntrato ge | Manera baja. | conirato sin ero sun asj | Manera - grave
CUALITATIVA - Aplicando medidas | alterar e perm'le la imposibilitando
irrr\lﬁggcr:aendente minimas se puede | beneficio para Eonstlacucién del la consecucidn
s contractual )
Los Genera un
sobrecostos Los sobrecostos | impacto sobre el :’:;‘r)?menta dgll Impacio sobre el
. no representan | no represenian | valor del valor del
Cﬁgﬁgﬁg&“‘ mas del une | mas del cinco por | contrato entre el cz?r:(r:aetooerr::tir;ng contrato en mas
por ciento (1%) | ciento (5%) del | cinco {5%) y el ?15,,/) pel treinta del ftreinla por
del valor del | valor del contrato quince por ciento o) ¥ 20% ciento (30%])
contrato (15%) por ciento (30%)
Insignificante Menor Moderada Mayor Catastrofico
Categoria | Valoracidn 4
Raro (pucde T
i
g::c}!)cmna!m 1 5
| _anla)
| imprabablo
o (p:’aduccumr
< ocasionalmon
| :3) ] S — e e |
— o5l
ﬂ {puado courrir
on cualquier
g mamoento
futuro} e
m Probable
O {pude ocurrit
m ocasioralmen
te) _ - —_ e
o Casi cigrio
facurrc on la
mayoria do
circunsiancia
5)
CATEGORIA DEL RIESGO 4
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA

5

Riesgo Medio

2.5.RIESGO &:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 5

" CATEGORIA

VALORACION

PRO
RARI

Raro (puede ocurrlr excepcmnalmente)

1

Improbable t_puede ocurrir ocasionalmente)




» GOBERNACION

Y N
.« Valle \ ”? VALLE DEL CAUCA
Inven('.lble A > e
T B ___CATEGORIA | _VALORACION
Posible (puede OCUITIF en cualqu:er momento futuro)
Probable (pude ocurrir ocasmnalmente)
Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)
IMPACTO DEL RIESGO 5
S _IMPACTQ e
Dificulta la ggcszt:r:i)é?\ d:aal Perturba la
gjecucion del | Afecta la | ejecucion del
Obstruye la d ; - del contrato b d
. ejecucion  del ranteate o2 | Elesueon ¢ | sustancialmente Ganltte N
CALIFICACION ik e de | manera baja. | contrato sin ero  aun  as| | MaNera - grave
CUALITATIVA manera Aplicando medidas | alterar el g ermite a imposibilitando
. minimas se puede | beneficio para o la consecucidn
InbeEREsTene lograr el objeto | las partes ggf;gcucmn del del objeto
contractual cojn Vatiigl contractual
Los Genera un
sobrecostos Los sobrecostos | impacto sobre el Lr;c;;?menta dE: Impacte sobre el
: ne representan | no representan | valor del valor del
C‘GIEJIE:ECTAA%I?\N mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el Cz?rf:;to;'gifng contrato en mas
por ciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el ?150/) pel o del ireinia por
del wvalor del | valor del contrato quinge por clento & t:ie)r,'lto (30%) ciento (30%)
o comirato . (15%) P :
_Insignificante | _ Menor Moderado __Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracion 3
VALORACION DEL RIESGO 5
(P S —— - INIPACTO ——— & E . PESES RS S
Dificulta la obstrye 18| pertuba 1
gjecugion del | Afecta la|® gjecucién  del
Obstruye  la ; 5 contrato
) i contrato de | ejecucion del SSRGS e confrato de
CALIFICACION ci)mrato de | Manera baja. | contrato sin S aE et manera  grave
CUALITATIVA - Aplicando medidas | allerar e Eermiie la imposibilitando
5 minimas se puede | beneficio  para - la consecucion
Inirascendeate lograr el objeto | las partes ggpesticuclon del del objeto
contractual cofn Nl contraciual
Los Genera un
sobrecostos Los sobrecostos | impacto sebre el Lr:lztr)?menta dee:-: Impacto scbre el
CALIFICACION no‘representan no repr.esantan valor del coptFats HAtie ol valor d_el
MONETARIA mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el i — contrato en mas
por ciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el ?150/) peltreinta del ftreintz por
del valor del | valor del contrato quince por ciento o g|e¥110 (30%) ciento {30%}
e _lcontrata ) o |¢sm | F i
‘Insignificante _ Menor Moderado Mayar Catastrdfico
Categoria | Valoracion
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PROBABILIDAD

3
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ocurrir
oxcepcionalm
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4

Improbable
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acasiaralmen
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1

GOBERNACION

VALLE DEL CAUCA

Valle | e
Invencible Fy

T V-

Secretaria de las Teenalogias de la
Infarmacion y lasComunitaciones

Gasi cierlo
(ncurre enla
mayaria de
circunstancia
5}

CATEGORIA DEL RIESGO 5

VALORACION DEL RIESGO

4

_ CATEGORIA _

Riesgo Bajo

2.6.RIESGO 6:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 6

~ CATEGORIA
Raro {puede ocurrir excepcionalmente)

VALORACION

improbable {puede ocurrir ocasionalmente)

2

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

PROBABILIDAD

Casi cierto {occurre en la mayoria de circunstancias)

2.7.IMPACTO DEL RIESGO 6

_ IMPACTO ~ —
Dificulta la ngg;%i dg Perturba la
e ejecucion del | Afecta la ci) iats gfecucion  del
. e'e:ucis(")n del | contrato de | ejecucion  del suslancialmente | contrato de
CALIFICACION cg nutrato de | Manera baja. | contrato sin ero  aun asi | Manera_ grave
CUALITATIVA manera Aplicando medidas | alterar e B ermite la imposibilitando
; minimas se puede | beneficio para 2z la consecucion
It sEenaents lograr el objeto | las partes ggjnesét;cucmn del del objeto
coniractual SOl contractual
lLos Genera un
sobrecostos Los sobrecostos | impacto sobre el :Ir:I:;?menta d:: Impacto sobre el
no representan | nc represenian | valor del valor del
CQgg?&%S\N mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el cz?:::aem;r:i':ng contrate en mas
porciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el ?.[50/) pel freiitin del treinta por
del valor del | valor del contrato quince por ciento rt:i 3"“ 209 ciento (30%)
contrato (15%) _porciento 30%) | T T
.. Insignificanie _ Menor Moderado Mayor Calasfrofico
Categaria | Valoracion 2 '
VALORACION DEL RIESGO 6
- Lo JMPACTO — ©
Dificulta la | Afecta la | Obstruye ~ la | Perturba
Sgigg%i d:; ejecucion del | ejecucion del | ejecucion del | ejecucion del
CALIFICACION ci) sirato e contrato de | contrato sin { contrato contrato de
CUALITATIVA i manera baja. | alterar e | sustancialmente | manera grave
. Aplicando medidas | beneficio para { pero aun asi | imposibilitando
intrascendente R 2 .
| minimas se puede | las partes permite la | la_ consecucién
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..,ﬁ’ ¥ VALLE DEL CAUCA
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T T T T T Tiegrar el ebjeto | consecucion del | del  objeto |
contractual objeto contractual
| (I— b . .._.|-contractual -
Los Genera un
scbrecostos Los sobrecostos | impacto sobre el Lr;cl:;?menta d:: Impacto sobre el
: norepresentan | no  representan | valor del valor del
CQS:?.&%&N mas del uno | mas del cinco por | caontrato entre el czﬁgo ;’::ti':ng contrato en mas
por ciento (1%) | ciento (5%) del | cinco {5%) y el ?15,/) peltreinta del freinta por
del valor del | valor del contralo quince por ciento oy 5 ciento (30%)
contrato (15%) por ciento (30%)
__Insignificante Menor —_Moderado Mayor Catastrofico
Categoria | Valoracion 5 T - i
Waro {puode | - - - o N
ocurris
axcopcionalm
anie) - Apm— -
D tmprgbubln
{puedo acurnr
E(J oe'.usmnalmon 2 4
o) — - " S
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ﬂ (puede acurrr
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1o]
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s} o . R S . - _
CATEGORIA DEL RIESGO 6
VALORACION DEL RIESGO |  CATEGORIA
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